Dokiiman Kodu PR.IKDB.03
Yayin Tarihi 01.01.2022
ij ORYANTASYON Revizvon Tarihi 08.09.202
. evizyon Tarihi .09.2025
W44 PROSEDURU _
Revizyon Numarasi 03
Gizlilik Sinifi Hizmete Ozel

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci, Fenerbahge Universitesi’nde ise yeni baslayan personelin, kuruma, calistiklari
birime ve kurum kdlttrine hizh bir sekilde adapte olmalarini saglayip is performanslarini ve kuruma
olan baghliklarini artirmak Uzere dlzenlenen oryantasyon programi igin standart bir yontem
belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Fenerbahge Universitesi’'nde oryantasyon siirecinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

3. SORUMLULUK ve YONTEM
Bu prosediiriin uygulanmasi ve denetlenmesi insan Kaynaklari Daire Baskanligi ve ilgili birim
yoneticisinin sorumlulugundadir.

Genel oryantasyon, insan Kaynaklari Daire Baskanligi tarafindan yapilacak olup, oryantasyon programi
online egitim platformu Blackboard iizerinden gerceklestiriimektedir. ilgili calisanin kurum ve birim
oryantasyon programi goreve baslanilan birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilecek ayni birimde
gorevli Birim Oryantasyon Sorumlusu tarafindan takip edilir. Birim Oryantasyon Sorumlusu;
oryantasyon sirecinde personele eslik ederek, kuruma uyum saglayana kadar destek sunar.

4. UYGULAMA

Oryantasyon Egitimlerinin Uygulanmasi

Fenerbahce Universitesi’nde yeni géreve baslayan her personele géreve basladigi giin, insan Kaynaklari
Daire Baskanliginca Universitenin genel isleyisi, ydnetim yapisi, calisma prensipleri ve insan kaynaklari
is stirecleri hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra ilgili personelin pozisyonuyla dogrudan iliskili ilgili
yonetim kadrosuyla tanistirilir.

Oryantasyon programina uygun olarak, kurum oryantasyon programi ve birim oryantasyon programi
egitimleri icin ilgili personele Birim Oryantasyon Sorumlusu eslik eder. Egitimler, personelin goreve
basladigi tarihi takip eden bes is giinii igerisinde tamamlanarak, ilgili formlar insan Kaynaklari Daire
Baskanina teslim edilir.

Tamamlanan egitimlerin sonucunda “Personel Oryantasyon Formu” egitim alan personelin 0zlik
dosyasinda muhafaza edilir.

Yonetici Oryantasyonu

Mudur ve (istl pozisyonda ise baslayan tiim yoneticilerin, oryantasyon programi planlandiktan sonra,
ise basladiklari pozisyon ve bolim géz 6nlinde bulundurularak ilgili yoneticilerle ve galisanlarla planh
bir sekilde tanistirlmalari insan Kaynaklari Daire Baskanligi tarafindan saglanir.

5. iLGiLi FORMLAR

FR.IKDB.11 Personel Oryantasyon Formu

HAZIRLAYAN KONTROL ONAY

Unvan insan Kaynaklari Daire Bagkanligi

Strateji ve Kalite Daire Bagkanligi

GENEL SEKRETERLIK

imza

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolstiz kopya” olarak kabul edilmistir.
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